ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

NOTA DI AVVENUTO ADEGUAMENTO
Attestazione degli obblighi di trasparenza — annualita 2024 (Delibera ANAC n. 192 del 7 maggio 2025)

La sottoscritta Ing. Maria Cristina Li Pizzi, in qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Avellino, in carica a decorrere dal 29 Giugno
2026,

Premesso che

e nell’ambito dell’attivita di attestazione degli obblighi di pubblicazione riferiti all'annualita 2024, ai
sensi della Delibera ANAC n. 192 del 7 maggio 2025, veniva predisposta la scheda di rilevazione al 31
maggio 2025;

e la predetta scheda presentava, per alcune voci, valori inferiori al 100% relativamente agli indicatori
di pubblicazione, completezza, aggiornamento e/o apertura del formato, rendendo
conseguentemente necessaria la successiva fase di monitoraggio;

e con successiva comunicazione di ANAC del 30 luglio 2026, I'Ordine & stato invitato, tra l'altro, a
procedere alla regolarizzazione delle criticita rilevate e al completamento della fase di monitoraggio;

e |'Ordine ha pertanto effettuato un riesame delle voci interessate, tenendo conto anche dello
specifico regime degli obblighi di pubblicazione applicabile agli Ordini e Collegi professionali, come
individuato dalla Delibera ANAC n. 777/2021 e dal relativo Allegato 2;

o all'esito delle verifiche sono state effettuate le necessarie attivita di integrazione, aggiornamento e
adeguamento della sezione “Amministrazione Trasparente” ed & stata completata, mediante
I"applicativo ANAC, la relativa scheda di monitoraggio, ora pubblicata sul sito istituzionale
dell’Ordine.

Sulla base della documentazione disponibile e degli esiti delle attivita svolte, si rappresenta quanto segue.

1. Esito del riesame della rilevazione originaria

Il riesame effettuato in sede di monitoraggio ha consentito di distinguere le criticita che richiedevano
effettivamente attivita di integrazione, aggiornamento o adeguamento delle pubblicazioni dalle voci per le
quali il valore inferiore al 100% riportato nella scheda originaria non corrispondeva a un effettivo
inadempimento, ma derivava da una non corretta valorizzazione dell'indicatore o dalla mancata
considerazione delle specifiche modalita di assolvimento previste per gli Ordini professionali.

In sede di monitoraggio si € pertanto proceduto sia a verificare il superamento delle criticita effettivamente
sussistenti, sia a ricondurre alla corretta qualificazione le fattispecie che, gia nell’annualita di riferimento,
avrebbero dovuto essere indicate come non applicabili.

2. Singole voci oggetto di riesame e adeguamento

Consulenti e collaboratori

Nell’lanno 2024 I'Ordine non ha conferito incarichi di collaborazione o consulenza. La relativa fattispecie
avrebbe pertanto dovuto essere valorizzata nella scheda originaria come “Non Applicabile”, mentre la
rilevazione originaria riportava valori inferiori al 100% per le diverse informazioni relative a consulenti e
collaboratori.

In sede di monitoraggio la voce e stata pertanto ricondotta alla corretta qualificazione.

Incarichi dirigenziali — Viaggi di servizio e missioni
Presso I’Ordine non sono presenti figure dirigenziali e non ne erano presenti nell’anno 2024. La voce relativa
agli importi di viaggi di servizio e missioni, valorizzata nella rilevazione originaria con valori inferiori al 100%,



avrebbe pertanto dovuto essere qualificata come “Non Applicabile”, coerentemente con le restanti voci
relative agli incarichi dirigenziali. In sede di monitoraggio la voce & stata ricondotta alla corretta
qualificazione.

Dotazione organica e costo del personale

| dati relativi alla dotazione organica e al costo del personale risultano pubblicati mediante rinvio al Conto
annuale del personale trasmesso al MEF ai sensi dell’art. 60, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, modalita
espressamente consentita agli Ordini e Collegi territoriali dall’Allegato 2 alla Delibera ANAC n. 777/2021. La
rilevazione originaria aveva gia attribuito valori pari al 100% agli indicatori di completezza e aggiornamento,
evidenziando criticita essenzialmente con riferimento al formato. La criticita risulta superata in sede di
monitoraggio.

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti

Nell’anno 2024 non sono stati conferiti o autorizzati ai dipendenti incarichi rilevanti ai sensi dell’art. 18 del
d.lgs. n. 33/2013. In assenza, nell’annualita di riferimento, di incarichi riconducibili a tale fattispecie, la voce
e stata conseguentemente qualificata in sede di monitoraggio come “Non Applicabile”.

Contrattazione collettiva
| riferimenti alla contrattazione collettiva applicabile risultano pubblicati mediante rinvio alla banca dati
istituzionale ARAN; la relativa modalita di assolvimento é stata verificata in sede di monitoraggio.

Contrattazione integrativa

La contrattazione integrativa riferita all’lanno 2024 risulta pubblicata nella pertinente sottosezione di
“Amministrazione Trasparente”. Con riferimento ai costi della contrattazione integrativa, oggetto di criticita
nella rilevazione originaria, le relative informazioni risultano oggi disponibili attraverso la documentazione
pubblicata e il rinvio ai dati contenuti nel Conto annuale del personale trasmesso al MEF, in coerenza con
quanto previsto per gli Ordini territoriali dall’Allegato 2 alla Delibera ANAC n. 777/2021.

Le criticita rilevate risultano pertanto superate in sede di monitoraggio.

Bandi di concorso

Nell’lanno 2024 I'Ordine non ha indetto procedure concorsuali per il reclutamento di personale. Non
sussisteva, pertanto, un’omissione di atti da pubblicare e la fattispecie avrebbe dovuto essere qualificata
nella rilevazione originaria come “Non Applicabile”. La voce é stata ricondotta alla corretta qualificazione in
sede di monitoraggio.

Bilanci

Sono stati completati gli adempimenti relativi alla sottosezione “Bilanci”, nella quale risultano ora pubblicati
i dati e la documentazione relativi al bilancio preventivo 2024 e al bilancio consuntivo 2024.

Le criticita evidenziate nella rilevazione originaria risultano pertanto superate all’esito del monitoraggio.

3. Esito del monitoraggio

All'esito delle attivita svolte, il monitoraggio ha consentito di ricondurre alla corretta qualificazione le
fattispecie non applicabili, verificare le specifiche modalita di assolvimento previste per gli Ordini
professionali dalla Delibera ANAC n. 777/2021 e accertare il superamento delle criticita effettivamente
sussistenti.

La relativa scheda di monitoraggio & stata compilata mediante I'applicativo ANAC e pubblicata nella
pertinente sottosezione di “Amministrazione Trasparente”.

4. Conclusioni
Alla luce delle verifiche e degli interventi sopra descritti, risultano completate le attivita di adeguamento e
monitoraggio relative alla rilevazione dell’annualita 2024.



Dagli esiti del riesame emerge che parte dei valori inferiori al 100% riportati nella rilevazione originaria era
riconducibile alla non corretta valorizzazione di fattispecie non ricorrenti o alla mancata considerazione delle
specifiche modalita di assolvimento applicabili agli Ordini professionali; le ulteriori criticita effettivamente
sussistenti risultano superate.

La presente nota e pubblicata, unitamente alla documentazione relativa alla rilevazione e al monitoraggio e
alle risposte fornite al questionario indicato nella comunicazione ANAC del 30 luglio 2026, nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Controlli e rilievi sul’amministrazione — Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe” del sito istituzionale dell’Ordine.

Avellino, 18 Settembre 2026

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
Ing. Maria Cristina Li Pizzi
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