ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI AVELLINO

Mappatura dei processi, identificazione, valutazione e gestione dei rischi

ALLEGATO 1 AL PTPTC 2025-2027 - "GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO"



‘ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI AVELLINO - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - MAPPATURA DEI PROCESS! E DEI RISCHI

i concomitanza con I
rechuiamento e con

e - ol mo
e sdcontn &
i
e
bando di gara pianta organica Consighere Segretario procedura di annuale
e
Deiiea Aot
s g requn
e ssorail i Sspesae
T | S et | casgoovno Gaanan B
2 catis,
Pt
Deibors cardarocan
casions ot oqu
etessions el i 13
Caponta i dooea s
aadone dot dataro o
azore (aadons | ConsioDieto Gaanan T
competitiva tra pid soggett);
Vrica efesecone
otemcere sl yidazone cel
[
et el dotsra
Atiarento et et anio
eeveni vz sisggracho gl |3 e e
deFAssemblea - si segnala che Consigho Direttivo “solo con onclusione della
ek 10 v o roceaus
e A affidamenti sotto sogka
Approvazione del bilancio
anspre Tesorere | st con i e eritca
otmatva difermerto | kTasserioa dog st | Feveor, Coroipace | 20067001 ma | esstrza Relaione
Tevsors
somestal heica

protocolo informatico e

protezione dei dat personal

delfOrdine.

‘segnalazione degi stessi

(Al WD G AR E T D0 Consigliere ‘assunzione di personale senza procedura
o  damand aesa) svesoumtico (o | S P o
determinati), collocamento.
R ) - (L, Soncorst Consigliere progressioni di personale senza esplicitare le Medio
e . = seiroao rocadire rehosa
PERSONALE
conferimento n assenza i ea bisogn
consulenza. ‘competenza del professionista incaricato; costo non W=D
P
U2 0 Rk jons/ et ifica ios Consigliere ‘motivato da favoritismo; affidamento in conflitto di Medio
dellesecuzione antecedente alla liquidazione del
e Tasazione) Sincio
AFFDAVENTO
2 | vorservre
FoRNTURE
P—
conmemunizzone; roceeso 8 essoadonervaica | - Consigier a favorism, mancato ispetodelciero
Ceresocsone atecedene ke asasine dol | | Tesoters . coraialzzasions  assona i verica
it poceseo & rendconadons et nicasions sonza varfica daesecuzons
B e e
revenive, manca ocosSlone. dee o per
aomovations gl blonio (reverio o conauniv), | Consilere
S| T | i ne s it | oo oo arcampercsoredla oo
DELL'ENTE contabile dipendenti/consiglieriimembri di commissioni
estonscola morsia
Ricedione i st d e
Consigere | Eror et vakazione deta rcesta o decadenza
4 LEGALEE (BT S T TR U DE Segretario e dai termini per eventuale difesa; individuazione di
Searera.
S voriome
P
Inappropriata gestione delle richieste (mancata o
insufoeme verea dleaish 8 et mancata
‘e cancellazione dalf Albo; provvedimenti di esonero Segreteria verifica pendenza procedimenti disciplinari o d\
iromtigo e Gevorane Saiaton moruore i el deirs
sastermento s cancelasond) mancais m.m i
oMt ne cimin v dala
napproprata verifa gl parocnata o pera
e ket sz g0 o0
PrOWEDMENTI
AMPUATMIDELLA
SFERA GURIIGA OE
seprtoa
5 EFFETTO geltordne
EcoNoMo
DRETTOED
WMHEDATO PER L
DESTRATARO
‘Sospensione deg iscritti
Co DT appicasons eerosonle mowai da oo
seprtoa
Goncessione PP e Hlasci dei rect  ssenza ol presupposd
E
‘studio/scontistica su quote di iscrizione mancata valutazione della capienza di bilancio
PrROWEDMENT!
AMPLATIVDELLA
SFERA GURIDIG O
DESTRATARICON
. et
£conowico
DRETTOED
WIMEDATO PER 1
DESTRATARO
Conkacnie
Fredlspnsmnne di piano di formazione incomplet
lemon e cten o asine nlls sco e
Forazonspofsafnaecortua proceseo d docene: nappropiaa nchicuasionsdel doceni por
chicuazono pano  fomazion arair, rancanta 8 cxpelaie;cofapatio e ot
o s s Comios | g ot et et
ppendmen & & gt susone formazione. | mancaaveticadelepresenzoiascs cuestona
e com parar, esuone v conspovee e lanion e gl ovir w1
o sponsor comrcil son coterit
commercial & non daie
Conmissons fonsn e e |
e pooio | cemaro st Gz o
lasone dertemin procedm
Indviuazione un Consigire
. Inditazine dcrezonal o ariara  assenza
et et raeciadione  commission  ean, Copeirea el polssiorica
o
7 RISCHIO
Iccazion  prfessoist it su it o nsppropraaars vautaze dl candaty
P
e
coleudatore) oo oo dall ooge et hearco)
ovonte caniia
Copia e ncoldi reglament el a ave et
iosda cuak speciica doodine: redazons
Soaperin oo conanut assensa ! ateguaias
congruacondiisons 1a1vat e 4 consio
controL Conoh delminstero Prskert, o
s | Verroe b e
spezon ool atorta ammnsatve gt pos it
" rione miswre
Vontoraggo
nesosaman. R e
RPCT, Consigho_ | esponsabi il spocia seerea @ corvolo
s O, Sogreen | b
| rodne
Convel mem o e & RPCT ¢ e Consigo Seaainone degh soss
e
vl scono s conol esrm
di adeguata formazione dei sc
recel | DPo,Consglo | resporsaiin mlenespeeicarassea & corwolo
10 PRIVACY E=t! et

e oty ‘motivata su attivita conseguenti Consiglio direttivo. R
B
B —
i
ferieriode Corblo T
Normavalsusvacdla | dreaeconro bl ot bt
rtessne sl | Seeanaprvna. | Consho Dot s stn e
eacn | s oot S el
cioers o e St
R
ok o
et
e || @ gasmun | Conetem atinzere
e
e
PO (e rem——
sty
o n e
e
o sma e
ity
B
T spoieasu .
concessione Consigho direttivo 30-mag-25. annuale/ 2 iniziative
contasiammermoniiias
e corstt o
et || emrarm o sma e
R
i Ceooansiss eutueons S annualefverifica di 5
nti formativi (scelta
e st e
formazione e linee guida prezsnzaSaaco fesore: Consigho Direttivo gia atata Commissioni;.
NI (TU 2018) CeEme sussletonca regin
epprendime - defbera mathela presenze e questionari di
S
o suraost s
et iiosn s
§ o Commissione parcele e opinamento (veriica.
R notfica al
controinteressato)
ra motivata di consigio
(s ot & it
o
R
alfincarico)
et iiosnd
gia atwata terna (verifica utiizzo tool
prlecte
‘modulistica - Circolare CNI SN
s | es ol -
al CNIin caso di violazioni A
boraprass | VrTEaalica oo et o o
codice dei dipendenti; [ partecipazione, olire al Presidente, IRPCT partecipa alle
dhmma | vt oo g
Py e o
T
i er e e e | conme o comne
e
T
‘normativa di riferimento opecitioapey milimen ac ] Consigho diretivo. inatazione costante e continuo

consigio olre che del DPO ¢ del
personale di segreteria.




Giudizio qualitativo di rischiosita - Metodologia

ordinistico. In via preliminare verranno calcolati i valori di impatto
rischio che segue, che fornisce il giudizio di rischiosita.

Il giudizio di rischiosita deriva dalla moltiplicazione tra i fattori della probabilita e del’impatto di accadimento che sono stati rivisitati in base alla pertinenza al regime

e di probabilita e successivamente tali valori verranno messi in correlazione secondo matrice di

Indicatori di probabilita

1.Processo definito con decisione collegiale

2.Processo regolato da etero regolamentazione (legge istitutiva/legge
professionale/legge speciale)

3.Processo regolato da auto regolamentazione specifica

4.Processo soggetto a controllo finale di un soggetto terzo
(revisori/assemblea/Ministero/CN)

5.Processo senza effetti economici per 'Ordine

6.Processo senza effetti economici per i terzi

8.Processo del cui svolgimento viene data trasparenza sul sito istituzionale

Indicatori e valutazione di probabilita e di impatto

Alta - in presenza di 2 oppure meno indicatori; accadimento molto probabile, frequente, che si ripete ad intervalli brevi

Media - in presenza fino a 3 indicatori; accadimento probabile, che & gia successo e che si pensa possa succedere di nuovo

Bassa - in presenza di 4 indicatori; accadimento raro

Indicatori di impatto

1.Lo svolgimento del processo coinvolge I'intero Consiglio dell'Ordine e i
dipendenti

2.Lo svolgimento coinvolge, in forza di delega, solo i ruoli apicali

3.Bsistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti contabili/penali/amministrativi
davanti ad autorita a carico dei Consiglieri del'Ordine costituenti il Consiglio al
momento della valutazione; fattispecie considerabili sono le sentenze passate in
giudicato, i procedimenti in corso e i decreti di citazione a giudizio

4.Bsistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti giudiziari (civillamministrativi
davanti ad autorita) a carico dei dipendenti dell'Ordine; fattispecie considerabili
sono le sentenze passate in giudicato, i procedimenti in corso e i decreti di
citazione a giudizio

5.Bsistenza di pubblicazioni circostanziate (stampa/internet) relative a illeciti
commessi da Consiglieri del’Ordine o dall'Ordine

6.Esistenza di procedimento disciplinare a carico dei Consiglieri dell'Ordine
costituenti il Consiglio al momento della valutazione e a partire dall'insediamento
7.Esistenza di condanne a carico dell’Ordine con risarcimento di natura
economica

8.Commissariamento dell’Ordine negli ultimi 5 anni

9.[processo nhon € mappato

Alto - in presenza di 3 circostanze e oltre; quando gli effetti reputazionali, organizzativi ed economici sono seri e si deve
procedere con immediatezza alla gestione del rischio (entro 6 mesi)

Medio - in presenza di 2 circostanze; quando gli effetti reputazionali, organizzativi ed economici sono minori e mitigabili nel
breve periodo (da 6 mesi a 1 anno)

Basso - in presenza di 1 circostanza; quando gli effetti reputazionali, organizzativi ed economici sono trascurabili

VALUTAZIONE QUALITATIVA DEL RISCHIO

MEDIO - L’accadimento dell'evento & probabile e impatto economico, organizzativo e reputazionale hanno un uguale peso e
producono effetti mitigabili, ovvero trattabili in un lasso di tempo medio. Il trattamento deve essere programmato e definitivo nel
termine di 1 anno.

Il trattamento di questo rischio deve essere pianificato e finalizzato nel termine massimo di 1 anno

Impatto

Probabilita




