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RIFERIMENTO CODICE DEONTOLOGICO 
Sanzione 

Art. co. Violazione 

Art. 1 - Principi generali 
1 Rispetto di leggi e regolamenti emanati dallo Stato censura 

2 Tutela della vita e salute dell’uomo censura 

Art. 3 - Doveri generali 

1 Decoro e reputazione della professione censura 

2 Responsabilità e garanzie connesse a compiti ed atti censura 

3 
Diligenza, perizia, integrità, lealtà, chiarezza, correttezza, qualità della 

prestazione 
censura 

4 
Autonomia tecnica ed intellettuale avverso pressioni e condizionamenti 

esterni 
censura 

5 Evasione fiscale e/o previdenziale accertata censura 

Art. 4 - Correttezza 

1 
Non adeguata preparazione e competenza o mezzi ed organizzazione 

inadeguata all’impegno assunto 
censura 

2 
Sottoscrizione prestazione svolte direttamente; sottoscrizione paritaria 
con chi non può svolgere la prestazione 

censura 

3 
Agevolazione esercizio abusivo della professione e favoreggiamento 

professionisti sospesi 
sospensione fino a 2 anni 

4 Verifica preliminare di dichiarazioni, attestazioni o asseverazioni rese censura 

5 
Accettazione di compensi da terzi senza comunicazione ed 
autorizzazione scritta del committente 

censura 

6 Indebite pressioni ed indipendenza di giudizio censura 

7 
Verifica preliminare correttezza e legittimità attività, non incompatibili 

con liceità, moralità, efficienza e qualità 
sospensione fino a 1 anno 

Art. 5 - Legalità 

1 
Attività senza titoli in settori o sezioni non di competenza o in periodo 

di sospensione 
sospensione fino a 1 anno 

2 
Certificazione, dichiarazione o attestazione di falsi requisiti o 
presupposti per la legittimità di atti e provvedimenti amministrativi 

sospensione fino a 6 mesi 

3 Partecipazione affari illeciti con criminalità organizzata sospensione da 1 anno e fino a 2 anni 

Art. 6 - Riservatezza 
1 Segreto informazioni assunte nell’esecuzione dell’incarico sospensione fino a 6 mesi 

2 Garanzia di riservatezza nei confronti collaborato alla prestazione sospensione fino a 2 mesi 

Art. 7 – Formazione ed 

aggiornamento 

1 
Migliorare conoscenze per mantenere capacità professionali a livello 
adeguato 

censura 

2 Seguire percorsi di formazione professionale continua censura 

Art. 8 – Assicurazione 

professionale 

1 Stipula assicurazione contro rischi professionali sospensione fino a 6 mesi 

2 Comunicare committente estremi polizza e massimali censura 

Art. 9 – Pubblicità 

informativa 

1 Rispetto dignità e decoro della professione censura 

2 
Informazioni trasparenti, veritiere, corrette, non equivoche, ingannevoli 
o denigratorie 

censura 

Art. 10 – Rapporti 

committente 
1 

Operare nell’interesse del committente, con integrità, lealtà, 

riservatezza, fedeltà al mandato ricevuto 
censura 

Art. 11 – Incarichi e 
compensi 

1 
Definire i termini dell’incarico, pattuire il compenso, indicare grado di 
complessità della prestazione, informazioni circa oneri accessori 

censura 

2 Comunicazione situazioni e circostanze che modifichino il compenso censura 

3 
Compenso correlato all’importanza dell’opera ed al decoro 

professionale, compreso spese, oneri e contributi 
avvertimento 

4 Prestazione gratuita solo per valide motivazioni ideali ed umanitarie avvertimento 

5 Prestazioni non remunerate in aiuto di colleghi in difficoltà avvertimento 

Art. 12 – Svolgimento 

prestazioni 

1 
Svolgimento incarico in maniera compiuta e per tutte le prestazioni 

pattuite 
avvertimento 

2 Informare il committente circa eventuali conflitti d’interesse censura 

3 
Informare tempestivamente il committente nel caso di interruzione o 

rinuncia all’incarico 
avvertimento 

4 
Informare il committente circa interessi su materiali o processi 
costruttivi attinenti all’incarico 

censura 

5 Consegna dei documenti del committente a sua richiesta avvertimento 

Artt. 13 – Rapporti 

colleghi e altri 
professionisti 

1 Improntare rapporti con lealtà e correttezza avvertimento 

2 Espressioni sconvenienti o offensive verso colleghi, controparti e terzi censura 

3 Lesione della reputazione di colleghi o altri professionisti sospensione fino a 3 mesi 

4 Comportamenti scorretti per sostituire un collega in un incarico censura 

5 
Subentro in incarico solo dopo comunicazione scritta di revoca al 

predecessore 
avvertimento 

6 Subentro senza arrecare danni a committente ed a collega predecessore avvertimento 

7 
Collaborazione del predecessore per  prosecuzione dell’incarico al 
subentrante 

avvertimento 

8 
Rispetto e specificazione limiti di competenza professionale negli 

incarichi congiunti, in forma collegiale o in gruppo 

Avvertimento 

 

9 
Collaborazione e supporto a colleghi soggetti a pressioni lesive dignità 
personale e della categoria 

avvertimento 
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RIFERIMENTO CODICE DEONTOLOGICO 
Sanzione 

Art. co. Violazione 

Art. 14 – Rapporti 

collaboratori 

2 Correttezza nei rapporti con collaboratori avvertimento 

3 
Assunzione responsabilità organizzazione struttura, del prodotto, del 

comportamento dei collaboratori 
censura 

4 
Collaborazione configurabile come subappalto non autorizzato di 
lavoro intellettuale o con sfruttamento dello stesso; 

legittimazione di lavoro abusivo 

censura 

5 Rapporti chiari e trasparenti con collaboratori e tirocinanti avvertimento 

6 
Condizioni di lavoro e compensi adeguati a collaboratori e 
dipendenti 

censura 

7 
Insegnamento professionale (adempimento pratica professionale dal 

punto di vista tecnico-scientifico e deontologico) ai tirocinanti 
avvertimento 

8 
Comportamento corretto del tirocinante nei confronti del 
professionista, soprattutto nella condotta verso i clienti dello studio 

avvertimento 

Art. 15 - Concorrenza 

2 

Acquisizione incarichi esaltando proprie qualità e denigrando le 

altrui, o fornendo vantaggi o assicurazioni estranee al rapporto 
professionale 

censura 

3 Pattuizione di compensi inadeguati alla prestazione da svolgere censura 

4.1 Critiche denigratorie comportamento professionale collega censura 

4.2 
Attribuzione di partenità di lavoro in collaborazione senza 

definizione apporto dei collaboratori 
censura 

4.3 Attribuzione di prestazione di altro professionista censura 

4.4 
Acquisizione incarichi utilizzando posizione o conoscenze presso a 

Amm/ni o Enti Pubblici 
sospensione fino a 6 mesi 

4.5 
Incarico di progettazione già oggetto di concorso senza esito a cui si 
era partecipato quale consulente o commissario  

sospensione fino a 6 mesi 

4.6 
Lesione dignità professionale mediante abuso mezzi pubblicitari 

della proprie attività professionale 
censura 

Art. 16 – Attività 

associative o societarie 

1 
Comunicazione preventiva al committente del responsabile 
dell’attività professionale associativa o societaria 

avvertimento 

2 
Definire per iscritto termini, durata, campi e limiti di responsabilità 

dei singoli membri si dall’inizio della collaborazione 
avvertimento 

Art. 17 – Rapporti con 

istituzioni 

1 
Avvalersi di collaborazione retribuita di dipendenti di Istituzioni non 
preventivamente autorizzati 

censura 

2 
Trarre utilità per l’attività professionale da rapporti di parentela, 

familiarità o frequentazione con operatori istituzionali 
sospensione fino a 6 mesi 

3 

Trarre vantaggi per sé o per altri da cariche istituzionali, in 
commissioni o in giurie o trarne utilità per la propria attività 

professionale; 

trarre vantaggi per sé o per altri da rapporti con componenti di 
commissioni aggiudicatrici 

sospensione fino a 6 mesi 

Art. 18 – Rapporti con 

collettività 
1 Tutela della collettività avvertimento 

Art. 19 – Rapporti con 

territorio 

1 
Valorizzazione risorse naturali, minimo consumo territorio, minimo 
spreco fonti energetiche 

avvertimento 

2 
Rispetto equilibrio ecologico e conservazione beni culturali, artistici, 

storici, del paesaggio 
avvertimento 

3 
Prestazioni professionali inerenti ad opere abusive o difformi alle 
norme e regolamenti vigenti 

sospensione fino ad 1 anno 

Art. 20 – Rapporti con 
Ordine e organismi 

autogoverno 

1 Collaborazione con Consiglio dell’Ordine censura 

2 Adempimenti economici dovuti nei confronti dell’Ordine sospensione fino al saldo 

3 
Adeguamento alle deliberazioni Consiglio dell’Ordine relative a 
competenze istituzionali 

censura 

4 
Adempimenti a seguito di nomine da parte Ordine, Consulta, 

Federazione o CNI 
censura 

5.1 
Violazione delle prescrizioni di legge e regolamentari in materia 
elettorale 

censura 

5.2 
Violazione limite mandati elettorati consecutivi consigliere 

territoriale dell’Ordine 
sospensione per 2 mesi 
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RIFERIMENTO CODICE DEONTOLOGICO 
Sanzione 

Art. co. Violazione 

Art. 21 - Incompatibilità 

1 

Svolgimento prestazioni incompatibili con stato giuridico o con 

interessi personali, del cliente o del datore di lavoro in contrasto con i 

doveri professionali 

sospensione da 6 mesi e fino ad 1 
anno 

2 
Partecipazione a concorsi il cui bando sia stato giudicato 

pregiudizievole i diritti e decoro dal CNI o Ordini territoriali 

sospensione da 6 mesi e fino ad 1 

anno 

3 

Accettazione di incarichi inerenti ad aree oggetto di strumento 

urbanistico redatto dal professionista (dall’incarico e fino 
all’approvazione) 

sospensione da 3 mesi e fino ad 6 

mesi 

4 

Assunzione incarico di soggetto giudicante se una delle parti è 

assistita o lo è stata nei due anni precedenti da altro professionista 
socio o associato o esercitante negli stessi locali 

sospensione da 3 mesi e fino ad 6 

mesi 

5 
Concorso a procedure di evidenza pubblica per le quali si è 

partecipato alla programmazione o alla definizione di atti e/o fasi 

sospensione da 1 mesi e fino ad 3 

mesi 

6 a) 
Assunzione incarichi di giudice in concorsi cui partecipa altro 
professionista con rapporti di parentela o di collaborazione 

professionale continuativa 

sospensione da 1 mesi e fino ad 3 

mesi 

6 b) 
Esercizio professione in contrasto con specifici divieti o in assenza di 

autorizzazione delle competenti autorità 

sospensione da 3 mesi e fino ad 6 

mesi 

6 c) 
Collaborazione professionale inerenti ad incarichi per i quali si ha 

l’incarico di omologazione o collaudo 

sospensione da 3 mesi e fino ad 6 

mesi 

 


