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OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI  

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 

TRIENNIO 2023- 2025 
(approvati con delibera in verbale n.14 del 24/01/2023) 

 

 

 

Il Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Avellino, al fine di perseguire obiettivi legati alla 

prevenzione della corruzione e all’attuazione della trasparenza, in conformità all’art. 1, co. 8, L. 190/2012 e 

alle indicazioni fornite da ANAC prima con il PNA 2016 e da ultimo con il PNA 2022, facendo seguito 

all’approvazione del bilancio preventivo da parte dell’Assemblea Ordinaria degli iscritti in data 28/12/2022 

e preso atto degli indirizzi programmatici in esso contenuto, dispone i seguenti obiettivi strategici. 

Tali obiettivi, che costituiscono contenuto necessario ed opportuno del PTPTC 2023-2025 nonché parte 

integrante della documentazione di programmazione economica, sono stati predisposti tenendo conto della 

missione istituzionale dell’Ordine, delle caratteristiche e dimensioni organizzative e sulla base del programma 

che il rinnovato Consiglio direttivo, eletto nel giugno 2022, intende mettere in atto nella vigenza del proprio 

mandato. 

Obiettivi, inoltre, che intendono dare impulso e risposte dopo l’intervenuto rallentamento alle attività di 

programmazione a causa della emergenza sanitaria determinata dal Covid-19. 

Il Consiglio dell’Ordine, relativamente agli adempimenti connessi alla L. 190/2012 e atti attuativi, dichiara 

di continuare ad aderire al meccanismo c.d. di “doppia prevenzione” disposto dal CNI e, come tale, 

conformarsi alle indicazioni, direttive, coordinamento, condivisi tra RPCT Nazionale e RPCT Territoriale. 
 

Il Consiglio dell’Ordine pianifica pertanto le seguenti macro-attività: 

1) Irrobustire la competenza nelle tematiche di anticorruzione e trasparenza mediante una formazione 

continua e costante di dipendenti, consiglieri e collaboratori; 

2) Rispetto al rischio generato dal processo di opinamento delle parcelle per prestazioni professionali degli 

iscritti, procedere all’aggiornamento della procedura e del relativo regolamento;  

3) Perseguire maggiori livelli di trasparenza attraverso il potenziamento del flusso dei dati, il monitoraggio 

sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione ed il miglioramento dell’accessibilità del sito internet 

istituzionale; 

4) Attuare gli adempimenti, previsti per le PPAA e collegati alla tutela dei dati personali e alla cd Transizione 

al digitale; 

5) Nell’ottica dei maggiori servizi rivolti agli iscritti, pensati in termini di supporto nell’attività lavorativa 

attraverso la messa a disposizione di strumenti e spazi, procedere all’adozione di un Regolamento per 

l’acquisto di strumenti tecnici e/o eventuali noli; 

6) Per la criticità derivante dalla riorganizzazione, ristrutturazione ed innovazione dei locali della sede 

dell’Ordine, al fine della migliore fruibilità ed immagine, predisporre idoneo Regolamento sulle procedure 

di affidamento di servizi e forniture con l’individuazione di una attività di controllo e monitoraggio. 

 

In merito a quanto sopra, si forniscono i seguenti dettagli. 

 

PUNTO 1 

Formazione dei Dipendenti, Consiglieri e Collaboratori in materia di trasparenza ed anticorruzione 

In considerazione del Piano di Formazione disposto con cadenza annuale dal Consiglio Nazionale degli 

Ingegneri a favore degli Ordini professionali, il Consiglio Direttivo ritiene utile che tutti i dipendenti 
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partecipino alle sessioni formative disposte, incoraggiandone la partecipazione e creando situazioni 

favorevoli ad assicurare la loro presenza; parimenti invita tutti i Consiglieri dell’Ordine a fruire di tale 

formazione, sottolineando che la responsabilità dell’adeguamento dell’ente è di pertinenza principalmente 

dell’organo direttivo. Soggetti responsabili della persecuzione di tale obiettivo sono il RPCT (con incarico di 

veicolare all’ente il piano di formazione e di proporre al Consiglio i soggetti maggiormente interessati alle 

specifiche sessioni) e il Presidente (con il compito di incentivare la partecipazione). L’obiettivo avrà la durata 

del piano di formazione disposto dal CNI. 

Parimenti il Consiglio, sempre su indicazione del RPCT, incentiva la partecipazione alla formazione erogata 

da enti terzi, comunque avendo riguardo, nella valutazione di quanto proposto, al principio di contenimento 

delle spese. 

La formazione fruita dovrà essere comprovata da certificazione di partecipazione. 

 

PUNTO 2 

Aggiornamento del processo di opinamento delle parcelle per prestazioni professionali 

In considerazione degli intervenuti pronunciamenti e chiarimenti, anche normativi, a seguito dell’adozione 

della regolamentazione interna sull’argomento (approvata il 07/12/2015) il Consiglio ritiene opportuno 

procedere alla revisione ed aggiornamento delle Linee Guida sul funzionamento della Commissione Pareri e 

procedura per la vidimazione delle Specifiche Professionali. Responsabile dell’obiettivo è il Consiglio 

dell’Ordine e la scadenza per la finalizzazione dell’obiettivo è il 28 febbraio 2023. 

 

PUNTO 3 

Maggiori livelli di trasparenza 

Proseguendo con l’obiettivo, già messo in atto dal precedente Consiglio, riguardante la pubblicazione dei dati 

e delle informazioni nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito, è indispensabile e rilevante 

procedere ad una attività di monitoraggio periodico riguardo all’effettivo adempimento degli obblighi di 

pubblicazione previsti dal D.Lgs.33/2013 e ss.mm.ii. e, in caso negativo, all’adozione di tutte le possibili 

soluzioni, anche attraverso azioni si supporto, per la risoluzione delle eventuali criticità. 

Inoltre, anche attraverso l’utilizzo delle risorse concesse dal PNRR, prevedere un potenziamento del sistema 

informatico al fine di consentire, in maniera sempre più automatica, la pubblicazione dei previsti dati nelle 

“giuste” sezioni o sottosezioni del sito web, con riguardo, per i fini in premessa indicati, anche al 

miglioramento dell’accessibilità al sito istituzionale in termini di maggiore intuitività e facilitazione nella 

ricerca e reperimento dei dati voluti. 

Infine attraverso il proprio sito web l’Ordine intende fornire sempre maggiori informazioni e servizi ai propri 

iscritti, arricchendone i contenuti con maggiori funzionalità. 

Responsabile del perseguimento dell’obiettivo è il Consiglio dell’Ordine e il completamento è previsto per il 

30 giugno 2023. 

 

PUNTO 4 

Attuazione degli adempimenti obbligatori previsti per le Pubbliche Amministrazioni 
Al fine di garantire ed aderire ai dettati normativi vigenti, anche per il perseguimento del prefisso obiettivo di 

maggiore trasparenza ed evidenza dell’attività dell’Ordine, il Consiglio dovrà provvedere ad individuare e 

nominare la richiesta figura tecnica del Data Protection Officer, prevedendo per il Responsabile alla 

Transazione al Digitale specifici percorsi formativi o comunque supporto al fine della coadiuvazione 

nell’adempimento. Dovrà inoltre programmare ed assegnare tutte le attività derivanti dalla sua natura di Ente 

Pubblico non Economico, non ancora attuate, quale l’implementazione della piattaforma PerlaPA. 

Responsabile del completamento dell’obiettivo è il Consiglio dell’Ordine; termine per l’attuazione degli 

adempimenti è il 30 settembre 2023. 
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PUNTO 5 

Maggiori servizi agli iscritti 

Il territorio provinciale di competenza dell’Ordine ha una estensione di circa 3000 Km2 e la distanza dalla 

sede dell’Ordine di alcuni Comuni Irpini è piuttosto rilevante. Al fine dell’offerta di servizi rivolti agli iscritti 

delle aree più interne e non solo, il Consiglio ritiene utile mettere a disposizione, per eventuali necessità 

lavorative, la sede e gli strumenti necessari. Sarà, quindi, indispensabile l’adozione di specifico Regolamento 

uniformato ai principi della massima trasparenza. 

Inoltre, sempre nell’ottica di attività di supporto ed affiancamento nelle attività lavorative, intende acquistare 

strumenti di diagnostica e rilevamento da noleggiare, attraverso pianificazione e regolamentazione, ai 

professionisti interessati. 

Responsabile del perseguimento dell’obiettivo è il Consiglio dell’Ordine e il completamento è previsto per il 

30 novembre 2023. 

 

PUNTO 6 

Riorganizzazione, ristrutturazione ed innovazione dei locali della sede dell’Ordine 
A 33 anni dall’acquisto della nuova sede dell’Ordine è necessario, anche per aderire a principi di risparmio 

energetico e sostenibilità, procedere con una ristrutturazione ed innovazione dei locali anche per perseguire 

obiettivi di maggiore visibilità e rappresentanza attraverso i quali il Consiglio intende riaffermare con sempre 

maggiore forza e presenza la centralità del ruolo dell’ingegnere in tutti gli ambiti delle attività sociali. Le 

relative attività abbisogneranno dell’adozione di specifico disciplinare regolante l’individuazione delle 

professionalità utili e di volta in volta richieste; regolamentazione con carattere di generalità riguardanti gli 

affidamenti di incarichi e servizi, comunque sotto soglia comunitaria. 

Responsabile del perseguimento dell’obiettivo è il Consiglio dell’Ordine e il completamento è previsto entro 

il 31 dicembre 2023.  

 
 


